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ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data de
29.06.2022 ora 10.00 Ia sediul SDN Arad/DRDP Timisoara- str. Ardealului, nr. 39A, Arad, concurs pentru

ocuparea postului vacant de: muncitor calificat constructor- post de executie cu CIM pe durati
nedeterminati, dupi cum urmeazi:

Muncitor Calificat Constructor -Cod COR-711904: Cod COR-711203; Cod COR-711205 -din cadrul
Districtului Milova/SDN Arad/DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

1.Conditii specifice de participare la concurs:

- Absolventi studii generale/medii (G/M)

- Certificat calificare profesionala in meseria de ASFALTATOR Cod COR-71 1904, ZIDAR-
PIETRAR COD COR -711203 SAU ZIDAR COD COR-711205

- Disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul

- Disponibilitate la delegari

- Constituie avantaj permis de conducere cat.B

2. Calendarul concursului este urmatorul;
- Depunerea dosarelor- 10.06.2022-24.06.2022
-Selectia dosarelor-27.06.2022
-Solutionare contestatii selectie dosare:28.06.2022
-Proba interviu-29.06.2022 ora 10.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor si proba interviu.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei interviu.
Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut punctajul minim stabilit de comisia de
concurs la proba interviu , sunt considerati “ADMISI", in ordine descrescdtoare.
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Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsta sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al C.N.A.LR.-S.A.;

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza sa o desfisoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecitoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munci aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.I.R.-S.A., la angajare se va tine cont de urmitoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicita ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
c) copiii unor fosti salariati ai unitétii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresatd Sefului de Sectie;

° copia actului de identitate sau orice alt document care s ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu ori ginalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

 copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
sifsau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

 declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

* declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " Q persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului’,

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 24.06.2022 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - la sediul SDN Arad/DRDP Timisoara- str. Ardealului, nr. 39A, Arad in
intervalul 10.06.2022-24.06.2022 , orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane si Administrativ/SDN Arad/DRDP
Timisoara - telefon 0254213327.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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Anexa nr.I
Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
- Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timigoara — Sectia Drumuri Nationale Arad,

FISA DE POST POSTUL nr. j
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI CALIFICAT CONSTRUCTOR
2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI
] 3. | POZITIA COR 711904; 711203;711205
4. | COMPARTIMENT DISTRICT MILOVA/SDN ARAD
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI de executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Sef district
FUNCTIONALE ;
b. de conducere si
coordonare
c. de colaborare DRDP Timisoara, SDN-uri,
compartimentele SDN Arad.
6.2 DE in relatii cu tertii Cu institutiile administratiei publice
REPREZENTARE centrale si locale, cu persoanele fizice si/sau
juridice, cu organismele cu atributii de
audit, control i verificare sj alte institutii i
entitati nationale si internationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competents, a mandatelor
acordate, dupa caz..
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii Gimnaziale/Medii.
b. calificarea necesars -Calificat in meseria de asfaltor.
Alte calificiri necesare ocupdrii postului:
Nu este cazul.
c. alte cerinte Nu este cazul.
d. competente Aptitudini §i competente lingvistice-Ib.mat.
[ Aptitudini §i competente antreprenoriale. |
II. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

- asigurd i rispunde de realizarea sarcinilor/activitdtilor/atributiilor autocontrolul acestora, pentru lucririle de
intretinere, reparatii drumuri si poduri,
2. Obiectivele postului

- executarea lucrdrilor de intretinere, reparatii drumuri si poduri.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitdtilor postului
3.1. Atributii/ activititi / sarcini

3.1.a. Atributii/ activitdti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
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-Asigurd si rdspunde de Indeplinirea in termen a sarcinilor/activitati lor/atributiilor ce i revin;
-Réspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si

-Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalititi $1 neregularitsti identificate
in activitatea propric In raport cu obiectivele postului, precum si s3 propune masuri de
prevenire/diminuare/corec{ie a acestora;

-Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului jerarhic $i/sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict
de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

-Are obligatia de a aduce Ia cunostinta superiorului ierarhic sV/sau superiorilor ierarhici existenta unei
Incompatibilitati si exercitarea atribufiilor sale potrivit prevederilor Legii nr, 176/2010, cu modificirile si
completarile ulterioare,

-Respecti disciplina la locu] de munca in desfagurarea activititilor realizate:

3.1.b. Sarcini/ activitdti / atributii specifice

-executd lucriri de reparatii la partea carosabild, lucriri de tealetare(vmiri,vopsiri,etc), lucriri de
asigurarea scurgerii apelor (desfundiri si curdfiri la santuri, podete, degajare zon drum, taieri
acostamente manual, tiieri plantatii);

-executa lucréri de reparatii curente la intretinere poduri, podete si orice lucrare dispusi de seful de
district, ce urmeazi a se executa in zona de siguranti si parcéri, conform prevederilor fiselor
tehnologice si caietelor de sarcini;

-eXecutd lucrari de montare si Intretinere a indicatoarelor rutiere §i a elementelor de siguranta circulatiei
(placute reflectorizante, parapeti, borne km si hm, etc.);

-participa la lucriri de desziipezire si combatere polei de pe poduri, podete, ete.(insotire utilaje),
informare stare drum;

-asigurs tnsotirea utilajelor la lucrari pe drum(piloti de circulatie);

-particip3 la degajarea drumului din obstacole care apar in urma accidentelor de circulatie si
calamititilor naturale (polei, viscole, inundatii);

-participi si efectueaza recensamantul de circulatie;

-verificd starea uneltelor de lucry s asigurd curdtirea lor la terminarea programului;

-informeazi seful de district de existenta oricirui obstacol sau situafie care poate s& provoace
perturbarea activitatii locului de munca sau a sigurantei traficuluj rutier;

- participd la implementarea si derularea Sistemului de Management a calitatii,

- executd gi alte sarcini legale, trasate de seful de district 5i conducerea SDN Arad.

3.1.c. Alte atributii / activitdti /sarcini

- Tndepline;te alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii lerarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, aga cum este definit 1a pet.IL1;

- Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Regional a] DRDP Timisoara.

3.2. Responsabilitatile postului
3.2.a. Privind securitatea si sdndtatea fn muncy

- Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementrile interne ale CN.A.LR. S.A. in domeniul
securitatii i sanataii in munci;

-Salariatul trebuie s isi desfésoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum sicu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfe] incat si nu expund la pericol de accidente sau imbolndvire
profesionals att propria persoani, cat §i alte persoane care pot 1i afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de muncs;

In acest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

-$& utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

-sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupd utilizare, sz 1] pund la
locul destinat pentru pastrare;-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea say
Inlaturarea arbitrars a dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice §i cladirilor §i s utilizeze corect aceste dispozitive;
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salariailor, precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

-s& aduci la cunostinia conducdtorului locului de muncs si/sau angajatorului accidente]e suferite de
propria persoan;

-58 coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atét timp c4t este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricror masuri sau cerine dispuse de catre inspectorii de muncy si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securititii salariatilor;

-S4 coopereze atét timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, peniru a permite
angajatoruiui si se asigure ci mediul de muncs si conditiile de lucru sunt sigure §i fard riscur pentru
securitate si sdnatate in domeniul sdu de activitate;

- 5& 1si Insuseascy §i sa fespecte prevederile legislatiei din domeniul SSM si misurile de aplicare a
acestora;

- 88 pund la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munca §1 inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

“Promoveazd respectul reciproc, colaborarea $i transparenta in interiorul compartimentului functional §i
in raporturile cu alte compartimente functionale;

-asigurd un mediu adecvat desfisurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor $i responsabilititilor.

3.2.c. Privind echipamentele de muncs si resursele repartizate

-Tespecta reglementirile (legale, interne, tehnice, dupi caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;

-raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de muncy §i a resurselor materiale
repartizate;

-rdspunde de informarea imediatx a salariatilor responsabili, privind orice def‘ec;iune/deﬁcien;e n
functionarea echipamentelor de muncd pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementdrile interne

-respecta si aplica prevederile Contractuluj Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentuluj de Organizare
si Functionare si Regulamentuluj Intern;

-Tespectd si aplicd reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului
Directorului General.

4.  Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii
4.1a. Inlocuieste pe:

4.1.b. Este falocuit de:

4.2, Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului Directorului General.
4.3. Limite de competents

-Teprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A., tn baza delegirii unor atributii de citre Directoru] General al
CN.ALR. S.A. prin mandat/imputemicire/decizie;

-furnizarea citre alte entitdti decét destinatarii de drept, de documente $i/sau informatii de naturz
economicd/tehnicd/juridics in legdturd cu activitatea CNAIR. SA, se realizeazd numai cy acordul
Directorului General/imputernicituluj Directorului General,

-acordarea citre Teprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii
in legiturd cu activitatea CN.AILR. SA. se realizeazd numai cu respectarea  obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de catre Directorul General;
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-furnizarea de documente sau informatii in legaturs cu datele Cu caracter personal obtinute in baza legii nr.
677/2001, precum $i a datelor referitoare Ja desfasurarea relatiilor de muncd, se realizeazi conform prevederilor

5. Conditiile de muncs

5.1. Resurse materiale:
5.2. Resurse financiare:
Conform limitelor de cheltuieli aprobate,
5.3. Deplasiri:
Necesité deplasari in interes de serviciy In interiorul/exteriorul sediuluj social/punctului de lucru.
5.4. Formare profesionala:
Conform Planului strategic de instruire a personalului CN.AIR. S.A, Planului anual de formare

profesional4 si Fiselor individuale de formare profesionali.
6. Criterii specifice de evaluare
Conform CCM.

7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor legii nr. 53/2003, republicats st a Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

Am luat Ia cunostinta prevederile fisei de post, declar cif am citit, am Tnteles si Tmi asum prin semnéturs
Indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Sef district,
P~ Nelu-Danielor

Semniitura.......... «oes / Data:........... Sty = LD
/ Data, 05 0k ’2@"2“2

Semndtura....  _../Data:.. Y F “ 7>

Avizat,
Sel Sectie,
Iv~  lagin Petre

Sempitura,.. - Data:f)g@é:. ZQDL&

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL,
ING. PORDEA NICOLETA
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Anexa nr2
T-PO-RU.08.02

: Ed1,Revz
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL RUTIERE -8.4,
DRD.P, 147/ CESTRIN ]

CERERE ;

pewtru fnseriere Ia concursul de angajare'din CRA UL (UnHERTCT)
postul...... 1

Subsempatul{a) ; ey OO domicilivl in Jocalitates ... ey Strade
.......... T T Qe 1. S A s BLETON v vsscennrnn;. POSESOY ]
C.L/B.L $eri svvnmsuneny 1 ey 8libETRL L., srrerrememessosy TR 02 uusensevcnrrssamererssiny VE rog s#-mi aprobati
inserierea la  conecursul organizat pentry ocupares | POt dewmmmmmmmmsernnmrmmenn, din cadrul
Menionez ci sunt absolvent (%) al/a d
¢ specializares n domeniu] » avand o vechime n
specialitate de ... ani.

La prezents ancxez documentels necesare pentru Inscriers: |
8) copia ectului de identitate sau orice alt document care atests ig entitates, potrivit laghi;
b) documentels care atestd nivelyl studiilor {diplomﬂadevérin;i valabilg} In copis conformats cu originalul;
©) suplimentele/anexele lz actul de studii (dupa caz) Tn copie conformat cu originelnl;

d) copii ale altor acto care atestz cfectuarea unor specializdr, copie corformets ey originalyly
€) copiile documentelor care atestd Indeplinirea condiﬁiio} specifice precizate Tn anun{ - copie conformats
o originalul; !

) copiacametului ds munck, sau, dupé caz, copia adoveﬁh;ei care
yi‘sau n specialitates studiflor

copie conformaté cu originalul;

& cezierul judiciar valabi] o original (sau copie conform ou originglul) ;

h) adeverinff medicals 1 eriginal / copie conform cn originalul care s& ateste starea de stnitate
corespunziitoare eliberstd de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu compstentd in
domeniu; i

i) curriculum vitae;

J) declarafie pe propria rispundere a cundidatului c¥ eate dé acord cu prelucrares datelor cu caracterpersonal
n scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne §i evidentelor ulterioare;

k} declaratic pe propria rispundere a candidatului cn privire Ia documentele certificate conform cu
originalul;

1} declaratie pe propria
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria vispundere ci 1y a avyt contractud! individual de muncd desficat disciplinar;

n) declaratic pe propriz réspundere roferitoare la eventuahul conflict de interese dintre candidar §i
C.NALR.-S.A, ;

sa ateste vechimes In muncd, in meserie

rispundere c& nu are calitaten de pensionar o sistemul public de pensii sav conform

V& multumese!

Data: Semniiturg,



Anexa nr.3
T-PC-RU.05.03

BdY, Reva
COMPANTA NATIONALA DR ADMINiSTRARE A INFRA.S'I'RUCTURII:RUT[ERE ~S.A.
D.RD.P, 17/ CRSTRIN

Declaratie de consimtimant
privind seordul pontry prelucraren datelor eu caracter personal

v

Subsemnatul (z)

TR NS uer iy

heNeyaaeeE T P e s s sy GO0
numerle personal ... T S e s e e sern gy TESOUL #) l data
DA LT T T O in chalilatea..................................,........,........,
domiclliat(ﬁ)in........,..... ,posesoral
C.E.seria........'m-..........,...,......,e[iberatidc........,....,......,..................;.....,ladzrtuﬂc........
declar of: !

R TTY

Am fost informat (%) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In cosa co priveste prelucrarca datelor

: ou catavter personal i privind libera circulatic a acestor
cate gi de abrogare g Directivel 95/46/CR (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat ds
Parlamentul European g Consiliu] Uniunii Earopene, :

Am fost informet (%) X beneficiez do dreptul de acces,
anu fi supus hei decizii individuale,

Am fost Informat (&) cx prelucrarea datelor mele on carscter persoriaf este necesard Ty vederea
obligatiilor legale ce {f revin operatorului, respectiv CNLALR. - S.A. precum si in scopul Intereselor §i
drepturilor ce Tmi revin, '

Am fost informat () ¢a datele'mele cu caracter personal sunt communicats autoritatiior publice precum
§i altor institutii abilitate (Ex.; ANAF, ANFP, ITM, AN, la soliciteres instamelorjudccitoregti sau organelor
de cercetare ponaly, etc.).

Am fost informet (3) o8 tn seopul
& aduce Ja cunogtinta ope
personale,

Am fost informat (§) c& am dreptul 53 tmi retrag consiintimantul i orice moment printr-
Mterneiatd, datats si semnaty depustt fo sedlul CN,ATR,

mele cu caracter personal estonecesard tn legitrd oo rapo
In consecing, fmi day consimpmantul pentry pre
personal in cadrol CNLALR. - S.A,

de interventis asupra datolor mele gi dreptul de

prelucririi exacte & datelor mel

© o caracter personal, am obligatin de
ratorulu, respectiv CN.ALR. - S.A. orice m

odificare survenits asupra datelor mele

O Corere scrisl,
- S\A, exceptind cazil In care prelucrerea datelor
rtu] de munci/serviciy,

lucrarea, transmiterea § stocarca datelor cu caracter

Data........

LR R R L L TR T —

Semnifura,...e ...,

B Sl ————



Anexa nr.d
T-PO-RU.08.04
EdY,Revy

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE & INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A
D.R.D.P, 1.7/ CESTRIN

DECLARATIE
Pe propria rispundere

Subs_e,mna‘ml/Subscmmta, it , domiciliat@) tn iy SHL
poennisiin BR v DL v SG veersa 8Py suees w judeiol/sectoral ek
!egitimat{a} R I = < - S 121 O s TR [T (¢ A B
e P8 functia de ., ; + declar pe propria. rispundere o3 documentele '
depuse la dosarimi apartin §i o4 prin acestea sunt confirmate/certificate activithifite desfisurate,

Intoomitd fntr-un exemplar, pe propria réspundere, cunosclnd ¢ declaatiile inexacts sunt pedepsite
conform legii. .

Data: 3

; Semniturg

i
SRS A il L T T T



Anexn nin5

F-PO-RU.08.05

Ed], Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIY RUTIERE -5,A.

D.R.D.P. 1.7/ CESTRIN

3.5 —

DECLARATIE PE, PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT/CHEIE IN CONTRACTE AFLATE in
DERULARE LA NIVELUL C.N.ALR.-S.A,

Subsemnatul/a LT o | SR ey COEARAN ovennnvns, fiulffiica Jui
- a— sisersensens § Bty NESCUYE 18 data 4o refieecarnnns wees 1 localitates ............. N— 7
s, GOMiciliat/s i LIS i evsiny I oy Bl oy 800 avinns; Setor
ey fEgitimat/s eu CI serin

oo A weveenenny CUROSCAN plevederile art, 326 din

Cadut penal cu privire 1a
falsul n declaratii, declar Ppe proprie rispundere ox:

1, sunt disponibil (din punct de vedere al calititii de pcrsonui cheie/oxp
Ia nivelu] CN.ALR, S.A.) s perticip la ctapele desfisuraril concursulul, respectiv s ocup postul de

.............. seessenrrnssnensns 1 C2ATUL ¢as s BT

e » v = CNALR. SA. (I situatia In care sunt
declarat candidat céstigator al concursului) :

2. I data completirii prezented, mu guntangrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cimosti
ca expert cheie Tn contract/e

aflate In derulare cu C.N.ALR. S.A., 51 cE dispon
asiguratd tn mod Corespunzitor In vederea realizirii activitafilor/responsa

A TITER 1 1< ) CNLALR, S.A.
3. la data completirit prezentel, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat $a urmitorul/urmitoarele contract/e aflatle
it derafare cu CNLALR. SA:

ert cheie In contracte aflate in derulare

de nominalizarea mea
ibilitatea subsemnatstui poate
bilitatilor conferite postului de

Denumire Contract/ numar/
data
Contractul 1
[

Contraotul n

Pozitia detinnata in endrul

Responsabilitad 1
contractulut .

*In cazu! Tn care persoana nu este ay

grenatd/ implicatt/ mobilizatd in contract/e aflatle tn derulare cu C,N.ALR.
S.A., va completa: "N este cazul® :

Totodat, declar & am lugt Ja cunostinti de prevedorile ast, 326 wFalsul n Deelaraii” din Codul Penal referitor
la"Declararea aecarespunziloare a adevdirulid, ficut unel persoane dintre cele previzute in art, 175 say wnei
Wiyl i care aceasta It desfisoard activitareq in vederoa prfodxcerii‘ wnel consecinfe furldice, pemtrusine son
pentru altul, atunel cdnd, potriviy legii ori Imprefurdriler, declarafia Jeewld servegte (a prodicerea acelel
consecinte, se pedepseste e tnchisoare dela 3 luni Ta 2 ani sau oy amendd," '

Data completirii S

e ks P LT TR reavs s ravanas

(Semnditurd candidur)



3
1

DECLARATIA CANDIDATULUT LA DEPUNEREA DOSARULUI DR CONCURS

f

Subsemnatuifg .,..... B ST domiciliaiy
i localigien e, judel

RARER L R R TP TP r

B e L LT PPPNERI ! )
R U, bloc.........., O .o apartament vreneeen, POSESOT al Gl
. numsnyl :

LR T T

seria

e 0 elfberat de
e e 1B it dt;,, declar, prin

) i S

¢ in pericada fusrata aatevior n am gvyy Contractul indjvidun) de munca destacur
; ;

Peniriabaieri disciplinare sy condamnari ponole, i : !

AN it vire e iagny

Preenty,

Data, t . Sommniiturn,

e e



E
DECLARATIE

Subsemnntui‘a T O,
i localilaten

o

ey Judiul

scriu o naumirul

B A L L] Y F e,

propela ruspumdere o pg am calltaten dz

couforn altor legl speelaie,

rieisieiseeny bloCiu,.,,, etaj |

R LT LT Ty

. - BpArtiment

st tipuns OIGITALAY
TR et ey SUTBAE

weevsennsy POSosor al ClLL

MRty ¢

e, 1 dta bc.,. deciar pe

pensionar i ststemuli public de pensit ) SO0

cliberay do

Semniitury,



